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Einleitung

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Qualitat
und Energieeffizienz sind fur uns wichtige Unternehmens-
grundsatze.

Daher mochten wir Sie als Partner mit einbeziehen, um
gegenseitige Gefahrdung und Verletzungspotenziale
zu vermeiden und den Schutz der Umwelt sicherzu-
stellen. Das ist eine wesentliche Grundlage fur hohe
Qualitat und Energieeffizienz.

Nur durch strikte Beachtung aller Vorgaben werden die
Unversehrtheit und Gesundheit jedes Einzelnen ge-
wahrleistet.

Esist Ihre Verantwortung, dass alle Ihre Mitarbeiter in-
klusive aller Subunternehmer unsere Vorgaben kennen
und umsetzen.

Wir behalten uns vor, Arbeiten zu stoppen, die nicht
sicher sind oder die Umwelt gefédhrden. Sollten uns da-
durch Schaden entstehen, werden wir uns vorbehalten,
diese Kosten an lhre Firma weiterzubelasten.

Auf eine erfolgreiche und sichere Zusammenarbeit!

Die Geschaftsleitung



Besprechung und Unter-
weisung vor Beginn der

Arbeiten

Vor Beginn der Arbeiten am Standort wird der Auftrag-
geber bzw. ein benannter Koordinator mit Ihnen ge-
meinsam die fur Ihre Arbeiten relevanten Regeln
besprechen. Die in dieser Besprechung getroffenen

Folgende Punkte sind Teil dieser Besprechung:

ORGANISATION

= Name und Telefonnummer des fur Sie zustandigen
Koordinators und Ansprechpartners.

= Name und Telefonnummer der anwesenden
Fuhrungskraft inres Teams an unserem Standort.

= Anzahlder Mitarbeiter und Informationen Uber
Subunternehmer.

= Besprechung der Arbeit mit Fokus auf den eingesetzten
sicherheitsrelevanten Tatigkeiten, Geratschaften und
Arbeitsstoffe.

= Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe, die Ihnen von uns zur
Verflgung gestellt werden mUssen.

= Notwendige Erlaubnisscheine fur Ihre Arbeit.

= Notwendige Befdhigungen und Nachweise fur Ihre
Arbeit.

GEFAHRDUNGEN

= Gefahrdungen durch lhre Arbeit.
= Gefahrdungenam Standort, die fur Ihre Arbeit relevant
sind.

SCHUTZMARNAHMEN

= Regelungen zur Energiefreischaltung.

® Schutzmaflnahmen in Bezug auf Sicherheit und
Umweltschutz.

= Personliche Schutzausrustung.

= Regelungen fur den Notfall.

Festlegungen sind fur Sie bindend. Sie haben im An-
schluss daflr zu sorgen, dass alle Ihre mit der Arbeit am
Standort befassten Mitarbeiter und Subunternehmer in
diesen Regeln unter wiesen und mit ihnen vertraut sind.

VORBEREITUNG AUF DIESE BESPRECHUNG

Der Koordinator wird Sie nach den entsprechenden

Belegen fragen. Deshalb halten Sie bitte entsprechende

Nachweise bereit. Dazu gehdren unter anderem:

= Prufnachweise der von Ihnen eingesetzten Arbeits-
mittel.

= Sicherheitsdatenblatter der von Ihnen eingesetzten
Gefahrstoffe.

= Schulungsnachweise und Befahigungen lhrer Mitar-
beiter, z. B. Staplerschein.

= Betriebsanweisungen und Gefahrdungsbeurteilungen.



16 goldene Regeln

1. Bitte melden Sie sich als betriebsfremde Person grundsatzlich am Empfangsschalter
an. Der Aufenthalt ist nur in den vom Betriebsverantwortlichen (Koordinator) zuge-
wiesenen Bereichen erlaubt, jeder Arbeitsplatz wechselist anzuzeigen. Das Auf-
suchen der Kantine und der Sozialrdume muss auf direktem Wege erfolgen.

2. Personalwechsel wahrend der Auftragsausfuhrung sowie der Einsatz von Subunter-
nehmern sind unverztglich dem Auftragsverantwortlichen oder Koordinator zu
melden. Diese Personen sind nachweislich dem Auftrag entsprechend zu unterweisen.

3. Informieren Sie sich vor Beginn der Arbeit Uber die Position von Rettungsmitteln,
wie Verbandskasten, Feuerldschern und aktuellen Rettungsplanen. Alle Unfélle und
Sachschaden sind unverzuglich dem Koordinator zu melden.

4. Aufdem gesamten Werksgelande ist das Tragen einer Warnweste und von Sicher-
heitsschuhen (je nach Standort S2 oder S3) erforderlich. Bei Betreten der Produktions-
statten mussin einigen Standorten eine Anstoltkappe getragen werden. In gekenn-
zeichneten Bereichenist auch die persdnliche Schutzausrtstung nach BMI-Standard
zutragen!

5. Arbeiten durfen nur bei gesundheitlicher Eignung sowie gegebenenfalls erforderlicher
Ausbildung durchgefuhrt werden. Das Fuhren von Flurférderzeugen und sonstigen
Fahrzeugen auf dem Werksgeldnde setzt eine entsprechende Ausbildung und Be-
auftragung sowie eine arbeitsmedizinische Vorsorge nach G 25 voraus. Zuséatzlich
muss der entsprechende Fuhrerschein fur den 6ffentlichen Straltenverkehr nach-
gewiesen werden.

6. ZurVerwendungvon Arbeitsmitteln der BMI bedarf es einer vorherigen Genehmigung.
Alleinarbeit ist nach Méglichkeit zu vermeiden. Wird doch eine gefahrliche Tatigkeit
von einer Person allein durchgefiihrt, so ist die Uberwachung durch geeignete MaR-
nahmen (Personennotsignal) sicherzu stellen. Bitte wenden Sie sich hierfur an lhren

Koordinator.

7. Bitte beachten Sie, dass Flurférderzeuge auf unserem Werksgelande Vorrang
haben. Treten Sie nicht unter schwebende Lasten. Achten Sie auf Blickkontakt
mit dem Staplerfahrer. Stimmen Sie sich ab, bevor Sie weitergehen oder -fahren.

8. Imgesamten Werksbereich besteht absolutes Alkoholverbot! Rauchenist nurin
besonders ausgewiesenen Bereichen erlaubt. Der Verzehr von Speisen ist nur in
den dafur vorgesehenen Rdumen gestattet.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

In den Produktionsbereichen ist eng anliegende Kleidung zu tragen, Schmuck und
Ringe sind abzulegen. Der Sicherheitsabstand zu Maschinen und Anlageniist einzu-
halten.

Im Brandfallist das Gebaude unverzUglich auf einem sicheren Weg zu verlassen. Bitte
finden Sie sich am vorgesehenen Sammelpunkt (siehe Flucht- und Rettungsplan)
ein! Benutzen Sie nur die gekennzeichneten Wege und Flachen sowie auf Treppen
den Handlauf!

Anfallendes Abfallmaterialist vom Auftragnehmer auf seine Kosten ordnungsgemaf
zu entsorgen. Fur Abfélle, deren Herkunft der BMI zuzuordnenist, ist BMl auch
Abfallentsorger. Die Entsorgung dieser Abfélle ist mit dem Auftragsverantwortlichen
(Koordinator) abzustimmen.

Die Lagerung und der Einsatz von Gefahrstoffen sind dem Koordinator vorher anzu-
zeigen (Sicherheitsdatenblatt). Beim Umgang mit Gefahrstoffen ist eine Betriebs-
anweisung bereitzustellen.

Das Anfertigen von Aufzeichnungen Uber Betriebseinrichtungen und Arbeitsweisen
ist nicht gestattet. Fotografieren und Filmen ist nur mit Zustimmung der Werkleitung
gestattet. DarUber hinaus sind die Mitarbeiter von Fremdfirmen verpflichtet, nach
Beendigung ihrer Tatigkeit Uber vorgenannte Dinge Stillschweigen gegentber Dritten
zu bewahren.

Die Beschaffenheit aller verwendeten Arbeits- und Betriebsmittel muss den geltenden
Vorschriften entsprechen. Sie durfen nur sachgerecht verwendet werden und mussen
mit einem gultigen Prifsiegel ver sehen sein.

Der Auftragnehmer hat nachzuweisen, dass seine Mitarbeiter flr die auszufUhrenden
Arbeiten den entsprechenden Sachkundenachweis oder die Berechtigung besitzen
(Arbeiten an Elektroanlagen, Hochspannung/Niederspannung, Arbeiten an Gasan-
lagen, Schweiltarbeiten etc.).

Unsere Standorte sind nach DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 50001 zertifiziert. Fur
alle Fremdfirmen bedeutet das, dass sie unsere Standards einhalten mussen, d. h.
unsere Qualitats-, Umwelt- und Energiepolitik kennen und danach handeln, Larm-
belastungen minimieren und Gefahrdungen von Boden und Kanalisation durch aus-
tretende Medien wie z. B. Ole oder Kraftstoffe ausschlieRen. Es ist auf einen effizienten
Einsatz von Energietragern zu achten und jegliche Umweltverschmutzung zu ver-
meiden.



Erlaubnisscheine fur
besondere Arbeiten

Vor bestimmten und besonders gefahrlichen Arbeiten Dazu liegt der Erlaubnisscheinimmerin Ihrem Arbeits-
wird Ihnen vom Koordinator ein Erlaubnisschein bereich aus. Die mit der Arbeit betrauten Kollegen
erstellt. Die Umsetzung bzw. Erledigung der auf dem kennen den Inhalt des Erlaubnisscheines und haben die
Erlaubnisschein beschriebenen Schutzmalnahmen notwenige Ausrustung.

und Aufgaben sind von Ihnen sicherzustellen.

Folgende Arbeiten durfen ohne Erlaubnisschein nicht
ausgefthrt werden:

= Heilsarbeiten.

= Dachbegehungen.

= Erdarbeiten.

= Arbeitenin engen Raumen.

= Arbeiten mit persénlicher Schutzausristung gegen
Absturz.

Gegebenenfalls gibt es weitere standortspezifische
Erlaubnisscheine.



Personliche Schutz-
ausrustung (PSA)

Die personliche Schutzausristungist von Ihnen, als
externes Unternehmen, fur all Ihre auf unserem
Werksgelande beschaftigten Mitarbeiter zu stellen.

Folgende PSA ist Pflicht:

HELM ODER ANSTOSSKAPPE

In einigen Standortenist in der
Produktion eine AnstoRkappe zu
tragen.

WARNWESTE

Auf dem gesamten Werksgelande
gilt eine Pflicht zum Tragen einer

Warnweste.

Diese PSA zuséatzlich in den entsprechenden Bereichen:

GEHORSCHUTZ

In allen gekennzeichneten
Bereichen.

SCHUTZHANDSCHUHE

In allen gekennzeichneten
Bereichen.

ABSTURZSICHERUNG

Beiallen Arbeiten in ungesicherter
Hohenlage.

Dabeiistimmer eine der Tatigkeit angemessene

Schutzausriistung zu tragen.

GEEIGNETE
ARBEITSKLEIDUNG

Ist grundsatzlich zu tragen.

SICHERHEITSSCHUHE

Sind Uberallim Werk zu tragen
(in Abhangigkeit vom Standort
S2 oder S3).

SCHUTZBRILLE

Bei Staub, bei splitternden
Materialien, bei Gefahrstoffen,
beim SchweilRen und Schleifen.

GESICHTSSCHUTZ

An der Hot-Melt-Anlage und
in elektrischen Anlagen unter
Spannung.

ATEMSCHUTZ

In staubiger Atmosphare
Filterstaubmaske P3 verwenden.
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Verhalten bei Gefahr

VERHALTEN BEI EINEM UNFALL

= Personenrettenund bergen.

= Unfallstelle sichern!

= Sofortmalinahmen durchfUhren (Erste Hilfe).

= (Gegebenenfalls Ersthelfer/Rettungsdienst
informieren.

= Ruhe bewahren.

= Der Ansprechpartner des Standortes ist sofort zu
informieren.

= Verletzte nicht allein lassen.

= Jeden Unfallin das Verbandbuch eintragen.

VERHALTEN IM BRANDFALL

= Feuer mit Sofortmalinahmen bekampfen
(z. B. Feuerldscher).
Aber: Schutz der eigenen Person geht vor!

= Ruhe bewahren.

= Gegebenenfalls Feuerwehr verstandigen:
Telefon: 112 oder 0112 von jedem Telefon.

= Den Brandschutzbeauftragten zu Hilfe rufen.

VERHALTEN BEI EVAKUIERUNG

= Maschinen abschalten.

= Aufkirzestem Weg das Gebaude verlassen.

= Sammelplatz aufsuchen!

= Abteilungsweise zusammenstellen.

= Kontrolle durchfihren: Werden Kollegen vermisst?

= Meldung Uber Vermisste an Rettungskrafte
abgeben.

= Den Anweisungen der Rettungskrafte und
Evakuierungshelfer ist Folge zu leisten.



Erste Hilfe

ERSTE-HILFE-KASTEN - ERSTE-HILFE-KOFFER

Diese sindim gesamten Werkbereich verteilt und enthalten Materialien, die zur Leistung
der Ersten Hilfe erforderlich sind. Die Lage der Erste-Hilfe-Kasten und -Koffer kdnnen
Sie dem Flucht- und Rettungswegeplan entnehmen.

Nach Entnahme von Verbandsmaterial ist der Ansprechpartner zu informieren, damit
die Wiederbeflllung gewahrleistet ist.

Jede —auch noch so kleine — Verletzung ist im Verbandbuch zu dokumentieren.

KRANKENTRAGEN

Fur den Transport von Verletzten befinden sich auf dem Werksgelande auch Kranken-
tragen.

Die Standorte der Tragen kdnnen Ihnen die Ersthelfer zeigen.

NACHSTER ARZT

Notrufnummer von jedem Telefon: 112 oder 0112.

Die Notrufnummer des nachsten erreichbaren Arztes entnehmen Sie bitte dem werks-
spezifischen Aushang.

11



Werksverkehr

ALLGEMEINES

Im gesamten Werksbereich gilt die StVO.
Flurférderzeuge haben Vorrang!

Jeder Unfallist dem jeweiligen Bereichsverantwortlichen zu melden.
Fahrzeuge durfen nur von Personen mit entsprechender gultiger Fahrerlaubnis gefuhrt
werden.

FLIERENDER VERKEHR

Im gesamten Werksbereich ist mit gegenseitiger Rucksichtnahme und Vorsicht zu
fahren. Die ausgeschilderte Hochstgeschwindigkeit sowie ein angemessener Sicher-
heitsabstand zu Personen sind unbedingt einzuhalten. Bei Nichtbeachtung behélt sich
das Unternehmen entsprechende Maflknahmen vor.

RUHENDER VERKEHR

Vor den Werken befinden sich Parkplatze. Private PKW sind grundsatzlich auf diesen
abzustellen. In besonderen Féllen sowie zum Be- und Entladen kann nach Absprache mit
dem Ansprechpartner (Koordinator) die Einfahrt erfolgen.

Der Standort zum Be- und Entladen oder Parken ist mit dem Betriebsverantwortlichen

abzusprechen!

. FUSSGANGER

Sofern vorhanden, sind von FuRgadngern die gekennzeichneten FulRwege zu benutzen.

Beim Uberqueren und bei der Benutzung von Fahrstralken ist erhdhte Aufmerksamkeit
aufandere Verkehrsteilnehmer ge boten, insbesondere Flurférderzeuge!



Besondere Hinweise fur
werksfremde Fahrzeug-
fuhrer

Auf dem gesamten Werksgelande gilt die StVO.
Es besteht Anmeldepflicht bei der Auftrags-
erfassung.

Halten Sie sich strikt an die vorgeschriebene
Geschwindigkeit.

Flurférderzeuge haben Vorrang!

Fahren Sie nicht, wenn es keine klare Abstimmung
(Blickkontakt, Handzeichen) mit dem anderen
Verkehrsteilnehmer gibt.

Beachten Sie die Betriebsverkehrsordnung und
richten Sie sich nach der Beschilderung.
Parkverbote sind grundsatzlich einzuhalten.

Es besteht die Pflicht zum Tragen von Sicherheits-
schuhen und Warnwesten bei der Verladung und
auf dem gesamten Werksgelande.

Ohne PSA keine Verladung.

Das von Ihnen gefuhrte Fahrzeug muss den gesetz-
lichen Anforderungen gentigen (z. B. Gefahr-
transporte).

Der Be- und Entladeortist nicht zu verlassen.
Der Staplerfahrerist fur die Sicherheit des LKW-
Fahrers beim Be- und Entladen zustandig. Halten
Sie sich an die festgelegten Sicherheitsabstande
zum Stapler, sonst wird die Be- und Entladung
unterbrochen.

Zur Ladungssicherung sind die gesetzlichen Vor-
schriften sowie die spezifischen Hinweise zur
Ladungssicherung zu beachten.

13
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Maschinen und Anlagen

GEFAHR

Automatisch laufende Maschinen und Anlagen,
Quetsch- und Einzugsgefahr.

WARNUNG

Auch stillstehende Anlagen kénnen jederzeit anlaufen.

Die Anlagen sind mit Sicherheitstiren oder Reil3leinen
versehen, die bei Betatigung eine automatische Ab-

schaltung ausldsen. Dieses kann zu unerwarteten

Stérungen fuhren. Vor Betreten der Anlagen sind die
Betriebsverantwortlichen oder der Maschinenfuhrer zu

informieren.

wWo?

In Hallen des gesamten Werkbereichs, insbesondere

an offenen Férderanlagen.

SCHUTZ

1.

Betreten Sie niemals eine Anlage oder einen
Antrieb und hantieren Sie niemals daran ohne
vollstandige Freischaltung aller Energien.

Nicht in laufende Anlagen greifen!

Vor Beginn der Arbeiten Anlage ausschalten und
gegen Wiedereinschalten durch Dritte sichern!
(LOG OUT -=TAG OUT = TRAY OUT) (LoToTo)
Schutzabdeckungen nur bei Maschinenstillstand
entfernen.

Im Notfall den Not-Aus-Schalter (rot auf gelbem
Grund) betétigen.



Elektrizitat

GEFAHR

Elektrizitat

wWoO?

Im gesamten Werksbereich, insbesondere in gekenn-
zeichneten R&umen und Schaltschranken.

WARNUNG

SCHUTZ

Elektrotechnische Arbeiten durfen nur durch Elektro-
fachkrafte oder elektrisch unterwiesene Personen
(EUP) durchgefuhrt werden!

Schaltrdume und Schaltschranke immer geschlossen
halten und den Zugang zu diesen nicht versperren!
Fur Unbefugte ist der Zutritt verboten!

Defekte elektrische Einrichtungen und Werkzeuge
nicht benutzen und Schaden dem Ansprechpartner
unverzuglich melden.

Bei Arbeiten an elektrischen Einrichtungen die Schutz-
ausrustungen verwenden und die

Funf Sicherheitsregeln beachten:

Freischalten

2. Gegen Wiedereinschalten sichern

(LOGOUT -TAG OUT =TRAY OUT) (LoToTo)

3. Spannungsfreiheit feststellen

Erden und kurzschlielsen

5. Benachbarte spannungsfihrende Teile abdecken

Zugang zu elektrischen Einrichtungen freihalten. Bei
Lagerung mind. 1m Abstand.

15
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Brennbare Stoffe /
Explosionsgefahr

GEFAHR

Feuer, Explosionsgefahr

wWoO?

In allen Lagern mit brennbaren oder explosiven Stoffen
wie Tanks, Ollagern, Gaslagern und Gefahrstofflagern.

WARNUNG

SCHUTZ

Rauchen verboten! Feuer und offenes Licht verboten!
(Insbesondere Schweiflsenist hier verboten.)
Gasflaschen gegen Umfallen sichern!

Informieren Sie sich Uber den Standort der Feuer-
|6scher, stellen Sie bei Heilkarbeiten Feuer [&scher in
unmittelbarer Nahe auf!

Beiallen HeiRarbeiten (Schweilen, Loten etc.) sind
Brandschutzmalnahmen obligatorisch! Ein besonderer
Erlaubnisschein ist zwingend vor geschrieben. Alle
HeilRarbeiten sind mindestens zwei Stunden vor Be-
triebsschluss zu beenden. Nach Ende der Arbeitenist
die Brandwachezeit zu beachten!

Die im Erlaubnisschein festgelegten Malknahmen sind
zu beachten.



Stolpern, Rutschen,

Sturzen

GEFAHR

Stolpern, Rutschen, Stirzen (SRS)

wWoO?

Auf dem gesamten Werksgelande.

WARNUNG

A A

SCHUTZ

Flucht- und Rettungswege sind durch Fluchtwege-
schilder oder Fluchtwegeleuchten gekennzeichnet.
Sie sind frei zu halten und nicht durch Rohstoffe,
Kartonagen, Paletten o. A. zu blockieren!

Rutschige Stoffe (Ol, Fett usw.) am Boden mussen
umgehend entfernt werden!

Tragen Sie Sicherheitsschuhe mit rutschfesten Sohlen!
Bodenoffnungen und Absturzkanten sind mit einer
stabilen Absicherung zu versehen. Die Kennzeich-
nung mit rot-weilkem Band genigt in diesen Fallen
nicht!

Verwenden Sie nur intakte, zugelassene und geprifte
Leitern sowie Geruste und sorgen Sie fUr sicheren
Halt.

Auf dem Werksgelande nicht rennen.

Bei Benutzung von Treppen Handlaufe benutzen.
BerUcksichtigen Sie Witterungsbedingungen wie
Nasse, Schnee und Glatteis.

17
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HeilRe Oberflachen

GEFAHR SCHUTZ
Heilke Oberflachen, heilke Flussigkeiten = Betriebsanweisung (BA) beachten!
= Offnen Sie geschlossene Systeme nicht unbefugt.
WO? = Verwenden Sie Hitzeschutzkleidung und Gesichts-
schutz.

Oberflachentrockner, Trocknereien, Ofen, Laborofen,
Hot-Melt-Anlagen, heilke Messer, Dachbahnanlagen,
Mischereien.

= |Informieren Sie sich vor Beginn der Arbeiten Uber den
Stand ort der Materialien fur den Notfall (Verbands-
kasten, Feuerldscher etc.)!

WARNUNG

Larm

GEFAHR SCHUTZ

Larm = |n gekennzeichneten Bereichenist Gehdrschutz zu
tragen!

wWO? = Gehorschutz befindet sich in den Eingangsbereichen
der Produktionsbereiche und kann dort entnommen

Im gesamten Produktionsbereich. werden.

= Halten Sie TUren zu Larmbereichen geschlossen.

WARNUNG




Schwebende Lasten /
herabfallende Teile

GEFAHR

Schwebende Lasten, herabfallende Teile.

wWoO?

Im gesamten Werksbereich.

WARNUNG

A A

SCHUTZ

BeiBauarbeiten oder Arbeiten, bei denen mit herab-
fallenden Gegenstanden gerechnet werden muss, ist
ein Schutzhelm zu tragen.

Der Aufenthalt unter schwebenden Lastenist verboten!
Fuhren Sie keine unkoordinierten Arbeiten in mehre-
ren Ubereinanderliegenden Etagen durch!

Der Verantwortliche des oberen Bereichs tragt auch
die Verantwortung dafur, dass in den darunterliegenden
Bereichen niemand zu Schaden kommen kann.
Sperren Sie die Bereiche entsprechend ab, damit nie-
mand durch herabfallende Teile verletzt werden kann.
Kréne, Hubbihnenu. A. dirfen nur durch eingewiesenes
Personal bedient werden.

Es durfen nur geprufte Hebezeuge und Anschlag-
mittel verwendet werden.
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Gefahrstoffe

GEFAHR

Gefahrstoffe, Chemikalien

WARNUNG

ORI

Brennbar Brandférdernd Explosions-

geféhrlich

SO

Giftig Atzend Reizend

Gefahrenhinweise auf Verpackungen o. A. beachten.
Dieses st lediglich eine Auswahl nach Gefahrstoff-
Verordnung, im Zweifel holen Sie bitte spezielle
Informationen Uber das Symbol ein.

wWoO?

Im gesamten Werksbereich.

SCHUTZ

Betriebsanweisung (BA) beachten!

Befolgen Sie Gefahrenhinweise sowie Sicherheits-
ratschlage auf der Verpackung.

Verwenden Sie geeignete Schutzausristung.
Sichere Lagerung gegen unbefugten Zugriff und
Umweltbeeintrachtigungist wichtig! Fullen Sie
Chemikalien und Gefahrstoffe niemals in nicht ge-
kennzeichnete Behaltnissel!

FUhren Sie eine fachgerechte Entsorgung in Rtck-
sprache mit dem Werksverantwortlichen durch.
Die Einfuhrung von Gefahrstoffenist nur nach Ab-
sprache mit dem Verantwortlichen oder Koordinator
erlaubt.



Baustellen

GEFAHR

Baustellen

SCHUTZ

BUro- und Werkzeugcontainer sowie Materialien und
Maschinen sind nur an dem vom Ansprechpartner zu-
gewiesenen Ort aufzustellen und zu lagern.
Informieren Sie sich vor Beginn der Arbeiten Uber die
Infrastruktur (z. B. Lage von Strom-, Wasser- und
Gasleitungen)!

Baustellenbereich, Bodendffnungen und Absturzkanten
sind stabil abzusperren, Lagerplatze mindestens mit
rot-weildlem Markierungsband zu kennzeichnen.

Ist durch die geplanten Arbeiten mit einer verstarkten
Larm- und Staubbelastung zu rechnen, zeigen Sie
dies dem Ansprech partner vorher an.

Sind von den Bauarbeiten andere, nicht zur Baustelle
gehdrende Arbeitsbereiche betroffen, mussen die
Arbeiten so koordiniert werden, dass keine gegen-
seitige Gefahrdung eintreten kann.

wWoO?
Im gesamten Werksbereich.

= Wird der Werksverkehr durch Baustelleneinrichtun-

gen oder Baumaltnahmen behindert, sind wirksame
Umleitungsmalinahmen oder Alternativwege mit
dem Ansprechpartner abzustimmen und Warntafeln
aufzustellen. Gleiches gilt im Falle einer Behinderung
durch Baustellenverkehr.

Elektrischer Strom fur Baustellenverteiler darf nur mit
ordnungsgemalier Kupplung an die bestehenden
Kraftsteckdosen entnommen werden. Schaden an
Verteilern oder Stromkabeln sind unverzuglich dem
Ansprechpartner zu melden. Beschadigte Teile
durfen nicht weiter verwendet werden.

GeruUste durfen nur von einer Fachfirma auf- und ab-
gebaut werden. Jedes GerUstist mit einem GeruUst-
und PriUfschein zu versehen.
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Arbeiten in der Hohe /
Dachbegehung

GEFAHR

Arbeitenin der Héhe/Dachbegehung

wWoO?

Im gesamten Werksbereich.

WARNUNG

SCHUTZ

Vor der Begehung von Dachflachen muss ein Dach-
begehschein ausgefullt werden.

Lassen Sie bitte nur unterwiesene und gesundheitlich
geeignete Mitarbeiter in der Hohe arbeiten (Vorsor-
geuntersuchung G 41).

Beider Begehung von Dachern und beim Einsatz von
PSA gegen Absturzistimmer eine zweite Person zur
Sicherung erforderlich.

Benutzen Sie sichere Anschlagpunkte auf den Dach-
flachen oder FanggerUste an den Traufen bzw. Licht-
bandern.

Stellen Sie bei dem Einsatz von Sicherheitsgurten die
Hoéhenrettung sicher (max. Rettungszeit 20 Min. —
Hangetrauma).

Uberprifen Sie Sicherheitsgurte vor jedem Einsatz,
sorgen Sie fur eine jahrliche Uberpriifung durch Sach-
kundige.

Bereiche unterhalb des Einsatzortes sind gegen Ver-
letzungen durch herabfallende Gegenstande zu
sichern (abzusperren).

Beim Einsatz von Hubarbeitsbihnenist PSA gegen
Absturz einzusetzen.

Das Arbeiten auf Leiternist generell untersagt, eine
Ausnahme sind sehr leichte, sehr kurze Tatigkeiten
(10 Min.).

Anlegeleitern sind gegen Wegrutschen zu sichern.



Befahren von Silos /

enge Raume

GEFAHR

Silobegehung, enge Raume

wWoO?

In Silos und anderen geschlossenen Anlagen.

WARNUNG

SCHUTZ

Vor dem Einstiegin Silos ist ein Erlaubnisschein aus-
zufullen!

Bei Arbeiten in Silos istimmer eine zweite Person zur
Sicherung erforderlich!

Informieren Sie sich vor Beginn der Arbeiten Uber die
Inhaltsstoffe.

Sorgen Sie fUr ausreichende BelUftung.

Betreten Sie niemals Silos mit Schuttgutern (Gefahr
des Einsinkens).

Bei Silos, die sich nur durch obenliegende Offnungen
begehen lassen, hat der Begehende einen Sicher-
heitsgurt anzulegen und erist durch eine zweite Person
mit Rettungsgerat zu sichern.

Besondere Vorsicht ist geboten, wenn Inhaltsstoffe
nach rutschen kénnen.

Bei Arbeitenin Behaltern sind elektrische Gerate mit
Schutzkleinspannung einzusetzen.

Vor Beginn der Arbeiten: Freimessen.
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Gesundheits- und
Arbeitssicherheitspolitik

Bei BMlin Deutschland, mit seinen fuhrenden Marken
BMIBraas, BMlIcopal, BMI Vedag und BMI Wolfin, fUhlen wir
uns verantwortlich fur die Mitarbeiter und alle Menschen
deren Interessen durch unsere Unternehmen berthrt
werden. Deshalb haben wir uns zu sicheren und gesunden
Arbeitsbedingungen verpflichtet.

Gesundheit und Arbeitsschutz sind zentrale Werte und
somit einintegraler Bestandteil unseres Management-
systems, die bei allen geschéaftlichen Entscheidungen an
erster Stelle stehen.

Das Management aufallen Ebenenistin der Verantwortung
und hat sich verpflichtet, Unfalle und Berufskrankheiten
zu vermeiden und Risiken zu minimieren.

Bei BMI streben wir nach einer starken, nachhaltigen
Arbeitsschutzkultur, in der das Management zeigt, dass
es die Mitarbeiter respektiert und ihnen vertraut, und

in der die Mitarbeiter die Sicherheitsregeln respektieren
und befolgen. Sie arbeiten auf sichere Art und Weise, um
eigene Verletzungen und Verletzungen anderer durch ver-
antwortliches und fursorgliches Verhalten zu vermeiden.

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, auf allen Ebenen von
BMI, dass sie mit sichtbarem Engagement und aktiver
Beteiligung zeigen, dass Gesundheit und Arbeitsschutz
zentrale Werte sind, bei denen wir niemals Kompromisse
eingehen.

Bei BMI sind wir der Auffassung, dass alle Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten vermeidbar sind. Daher ist das
einzige akzeptable Ziel eine Null. Das Erreichen eines
Arbeitsumfelds mit null Unfallen / Berufskrankheiten
ist unerlasslich, wenn wir optimale betriebliche Prozesse
erreichen wollen. Daher sind Gesundheit und Arbeits-
schutz stets unsere wichtigsten Werte.itssicherheitspolitik
eingefuhrt, die auf drei Saulen ruht:

1. TECHNISCHE SICHERHEIT

Kontinuierliche Verbesserung der Sicherheitsstandards
von Maschinen und Anlagen. BerUcksichtigung von Sicher-
heitsstandards und ergonomischen Anforderungen bei

der Entwicklung und Planung neuer Projekte und Prozesse.

2. ARBEITSSICHERHEITSMANAGEMENTSYSTEM

Forderung und Durchfuhrung von systematischen Ge-
fahrdungsbeurteilungen fur unsere Aufgaben. Umsetzung
der Richtlinien zur Beurteilung von Hochrisiko-Tatigkeiten
und Einfuhrung der "BMI Grundsatzlichen Sicherheits-
Regeln" (GSR).

3. MENSCHLICHE FAKTOREN

Bewusstseinsbildung durch Verbesserung der Gesund-
heits- und Arbeitsschutzkommunikation. Durchfuhrung
von Sicherheitsgesprachen (Vertrauensbildung und

Transparenz) und Weiterbildung zur Wissenserweiterung.

Um diese Ziele zu erreichen, verpflichten sich alle BMI
Mitarbeitenden dazu, diese Gesundheits- und Arbeits-
sicherheitspolitik umzusetzen und sich aktiv dafur ein-
zusetzen, dass Gesundheit und Arbeitsschutz im Unter-
nehmen Grundwerte sind, bei denen BMI niemals Kom-
promisse eingehen wird.



Unsere Umwelt- und
Energiepolitik

So wie jedes Unternehmen tragt auch BMIin Deutschland,
mit seinen Marken BMI Braas, BMl Icopal, BMI Vedag

und BMI Wolfin, eine hohe 6kologische Verantwortung
fur seine produzierten Produkte. Das beginnt bei der
Rohstoffbeschaffungund hort bei der Entsorgung nicht
auf. Ziel muss es sein, die naturlichen Lebensgrundlagen
nach bestem Wissen und Gewissen aktiv zu erhalten und
die Umwelt bestmaoglich zu schitzen.

1. EINHALTUNG VON GESETZEN UND AUFLAGEN

Gesetzliche Vorschriften auf nationaler und lokaler Ebene
werden von uns stets eingehalten. Soweit sinnvoll, etablieren
wir interne Standards, um die gesetzlichen Vorschriften
zu Ubertreffen. Unsere internen Umwelt- und Energie-
standards aktualisieren wir regelmaliig.

2. RESSOURCEN, ORGANISATION UND
PERSONAL

Umweltschutz und Energieeffizienz gehort bei BMlin
Deutschland zur Fuhrungsverantwortung. Alle Standorte
werden mit ausreichenden Ressourcen ausgestattet,
damit sie ihren Verpflichtungenim Umweltschutz nach-
kommen kénnen. Wirinformieren unsere Mitarbeiter
Uber alle wichtigen Umwelt- und Energieaspekte unserer
Tatigkeiten. Damit wollen wir alle Mitarbeiter zu umwelt-
bewusstem und energiesparendem Verhalten motivieren.

3. KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG DER
UMWELTVERTRAGLICHKEIT

Unser Bestrebenist es, die Umweltvertraglichkeit und
Energieeffizienz unserer Produkte, Anlagen und Verfahren,
sowie unser Managementsystem an sich, standig zu
verbessern. Deswegen achten wir auf Energieeffizienz bei
Konzeption, Beschaffung und Betrieb unserer Anlagen
und Maschinen. Wir verstarken die Schonung naturlicher

In einem entsprechenden Engagement sehen wir nicht
nur die Erflllung einer gesetzlichen Verpflichtung. Wir
verstehen nachhaltige Malinahmen auch als Chance
einer vorteilnaften Positionierung im Wettbewerb. Wir
verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltvertraglichkeit und Energieeffizienz unserer
Produkte und Prozesse. Umweltschutz und Energieeffi-
zienz betrachten wir als einen festen Teil unserer Unter-
nehmenspolitik und bemuihen uns um eine nachhaltige
Entwicklung.

Ressourcen durch die weitere Optimierung der Material-,
Wasser- und Energienutzung sowie durch die zuneh-
mende Nutzung wiederverwertbarer Materialien. DarUber
hinaus erweitern wir standig unser Produktsortiment
um Produkte fur nachhaltiges Bauen.

4. ERSCHEINUNGSBILD UND NATURERBE

Wir bemuhen uns um eine Integration unserer Werke in ihr
natUrliches oder gestaltetes Umfeld und implementieren
einen fortlaufenden Rekultivierungsplan fur unsere Abbau-
statten. Vor, wahrend und nach unseren Aktivitaten bertick-
sichtigen wir die Erhaltung und Schaffung 6kologischer
Gebiete.

5. EINSCHATZUNG UND BEURTEILUNG

Mit Hilfe der verschiedenen Bewertungsmethoden und
Analysewerkzeuge, wie Umweltaudits und Okobilanzen
stellen wir sicher, dass wir die Anforderungen unserer
Umwelt- und Energiepolitik erfullen. Dadurch werden
Schwachstellen aufgedeckt und Korrekturmafinahmen
entwickelt. Da wir die Verbesserung der Umweltvertrag-
lichkeit und Energieeffizienz als einen permanenten
Prozess verstehen, werden auch die vorliegenden Umwelt-
und Energieleitlinien regelmaRig Uberprift und angepasst.
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Unsere Qualitatspolitik

UNSERE VISION

Wir wollen das beste Unternehmen fiir Bedachungs- und Abdichtungslésungen der Welt sein!

UNSERE LEITLINIEN

Wir stellen unserer Qualitatspolitik sechs zentrale Qualitatsprinzipien zur Seite

Wert aus Sicht des Kunden
Einhaltung von Qualitdtsstandards

Validierung von Anderungen

Wir produzieren und liefern Produkte, Systeme und
Dienstleistungen fUr Bedachungen und Abdichtungen
und wollen jederzeit die Erwartungen unserer Kunden
erflllen oder Ubertreffen.

Wir haltenin allen Landern, in denen wir tatig sind, alle
geltenden gesetzlichen und behérdlichen Qualitats-
anforderungen ein und erfullen dartber hinaus unsere
internen, deutlich strengeren Qualitatsstandards.

Wir haben ein gruppenweites Qualitdtsmanagement-
system eingefuhrt, mit dessen Basis wir eindeutig
definierte Qualitatsziele festlegen und unseren Fort-
schritt messen kénnen.

Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen
und stimmen exakte Qualitatsvorgaben fur die von
uns bezogenen Produkte und Dienstleistungen ab.

Wir streben kontinuierliche Verbesserungen bei der
Kundenzufriedenheit an und messen unsere Erfolge.

Qualitatsbewusstsein
Kontinuierliche Verbesserung

Prozessgesteuerte Organisation

Wir wissen, dass das Wissen, das Engagement und
die Motivation unserer Mitarbeiter der SchlUssel zum
Erfolgunseres Unternehmens sind.

Wir fordern aktiv das Engagement fur optimale Qualitat
aufjeder Ebene unserer Organisation und ermutigen
unsere Mitarbeiter, die Qualitat als persdnliche Prioritat
zu betrachten.

Wir informieren unsere Mitarbeiter und unsere Orga-
nisation aktiv Uber unsere Leidenschaft fur Qualitat.

Wir streben nach einer kontinuierlichen Verbesserung
der Qualitat durch Weiterbildung, Benchmarking,
Wissensaustausch und Innovation bei unseren Aktivi-
taten und Prozessen, um unsere Vision Realitat werden
zulassen.






ICOPAL

Innendienst

T 0238979700

F 0238979706120

E info.icopal.de@bmigroup.com

Technische Beratung
T 08008547 120
E awt.beratung.de@bmigroup.com

VEDAG

Innendienst

T 095118010

F 095118019848

E office.vedag@bmigroup.com

Technische Beratung
T 095118019521
E awt.beratung.de@bmigroup.com

WOLFIN

Innendienst

T 060537085112

F 060537085151

E bestellung.wolfin.de@bmigroup.com

Technische Beratung
T 060537085141
E awt.beratung.de@bmigroup.com

BMI Flachdachsysteme GmbH
Frankfurter Landstralte 2—4
61440 Oberursel

bmigroup.de

BRAAS

Innendienst

T 06104800 1000

F 06104 8001010

E innendienst@bmigroup.com

Technische Beratung
T 06104800 3000
E awt.beratung.de@bmigroup.com

BMI Deutschland GmbH
Frankfurter Landstrale 2—4
61440 Oberursel
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